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ASSP

Accompagnement Soins et Services a la Personne oOption Structure

SAINTE FAMILLE
SAINTE URSULE

9% groupe scolaire

Ce programme correspond aux deux derniéres années du cycle de formation. Les personnes
n’effectuant qu’un an de formation sont admises en classe de terminale, et suivent uniquement le

Formation proposée par
I’'UFA du Lycée professionnel
Sainte Famille de Besancon
Membre du CFA ASPECT

Les + du Lycée professionnel
Sainte Famille de Besangon

@ Services éducatifs ouverts
(CDI, salle multimédia, foyer)

Plateau technique adapté,
renouvelé régulierement

Ecoute active individualisée

Salle de travail avec
enseignante au service des
apprentis

Restauration
Résidence sur site

Mobilité Erasmus +

Financement de la formation

Gratuit pour I'apprenti

Sous condition de I'accord de prise en charge
par [|'Opérateur de compétences (OPCO)
finangant la formation et aprés signature d’un
contrat d’apprentissage

Accessibilité

Ad ‘AP en cours

Si une salle est inaccessible, le cours est
déplacé dans une salle adaptée.

Prise en compte des besoins d’adaptation
(référent handicap)

Pour nous contacter

UFA du Lycée professionnel Sainte
Famille

33 Rue Brulard

25000 BESANCON

03.81.52.99.51
contact@stefamille-steursule.fr

CFA ASPECT

20 rue Mégevand - 25000 BESANCON
SIRET : 394 454 516 00029
Déclaration d’activité : 43250109825
Code UAI : 0251934S

1¢re & Terminale

programme défini pour I’'année concernée

Rythme de I’alternance en semaines complétes de 35h :
19 semaines annuelles en établissement de formation

33 semaines annuelles en entreprise
Durée de la formation : 1350h sur 2 ans

Objectifs visés

La/le titulaire du Bac pro ASSP est un(e) professionnel(le) qualifié(e) dans :

® La pratique des soins d’hygiene et de confort, de services a la personne en structure

®  La préparation, la mise en ceuvre et I'évaluation d’un projet d’animation

® la conduite d’actions d’éducation a la santé

Les secteurs d’activité

Elle/il exerce son activité, en respectant la réglementation en vigueur, dans les secteurs suivant :
. Les établissements sanitaires, sociaux et médicosociaux

Type de diplome

e Diplédme d’Etat de niveau 4

Prérequis et conditions d’acces

e  Etre agé de 16 ans (15 ans aprés une classe
de 2de gvec un cycle 4 complet) a moins de
30 ans (hors situation de dérogation)

e  Signature d’un contrat d’apprentissage
(non nécessaire pour candidater)

e  Etre déclaré apte physiquement (visite
médicale a I'embauche)

e Niveau sortie de 2"% GT ou professionnelle
en cohérence ou étre titulaire d’un dipléme
de niveau 3 (BEP, CAP en cohérence)

Modalités et délai d’acces

e  Formulaire de candidature disponible sur
demande

e  Entretien en vue de trouver une entreprise

e  Candidature de février a aolt pour une
rentrée en septembre

e  Candidature validée apres la signature d’un
contrat d’apprentissage dans la limite des
places disponibles

e Lescandidatures peuvent
exceptionnellement étre étudiées hors de
cette période dans la limite des places
disponibles (nous contacter)

Qualités requises

e Autonomie dans I'organisation du travail
personnel - scolaire et professionnel

e Maturité professionnelle
Savoir-étre professionnel

e  Aisance avec les outils informatiques

e  Sens relationnel

Modalités pédagogiques

e  En présentiel uniqguement

e  Plateforme Ecole Directe

e  Pédagogie de projets

e Accompagnement a l'alternance avec des
entretiens réguliers, personnalisés

e  Suivi des compétences a acquérir en
entreprise et en établissement de
formation

e  Co-intervention en frangais et
mathématiques

Contenu de la formation

e Enseignement général :

Frangais, histoire-géographie, Education Physique et

Sportive, mathématiques/physiques-chimie, anglais, arts

appliqués

e Enseignement professionnel :

- Pole Services a l'usager (entretien du cadre de vie,
nutrition, et TP alimentation)

- Pole Ergonomie soins (biologie, microbiologie, TP soins a
la personne)

- Pole Animation, éducation a la santé (Sciences Médico-
Sociales, TP animation)

- PSE - Prévention Santé Environnement

- Economie - gestion

Modalités d’évaluation

e Suivi en continu au fil de 'année

e Epreuves en ponctuel et en CCF
(Cf/Réglement d’examen)

Horaires en formation

e Selon le planning en semaine compléete

e  Horaire journalier : 7h55 a 17h40

Poursuites d’études

. BTS ESF - Economie Sociale et Familiale

. BTS SP3S - Services et Prestations des Secteurs
Sanitaire et Social

. DUT Carrieres sociales

. Concours / Sélection sur dossier :

- Auxiliaire de puériculture / Aide-soignant /
Accompagnant Educatif et Social / Infirmier

Débouchés

Aide-soignant, auxiliaire de puériculture, aide médico-
psychologique, infirmier, moniteur-éducateur, éducateur
spécialisé, éducateur de jeunes enfants, animateur, agent
de service hospitalier...

Employabilité possible en structures collectives et/ou a
domicile.

Passerelles
e Versun autre Bac sous réserve d’acceptation

Possibilité de valider des blocs de

compétences
. Non

contact@stefamille-steursule.fr
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