SAINTE FAMILLE
SAINTE URSULE

Unité de Formation
en Apprentissage
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Formation proposée par
I’'UFA du Lycée professionnel
Sainte Famille de Besangon
Membre du CFA ASPECT

Les + du Lycée professionnel
Sainte Famille de Besangon

Services éducatifs ouverts
(CDlI, salle multimédia, foyer)

Effectif restreint
Partenariat avec la Micro

creche LA COMPAGNIE
D’ARTHUR

Ouverture d’une micro créche
d’application 2024

Ecoute active individualisée
Salle de travail avec

enseignante au service des
apprentis

Financement de la formation *
Gratuit pour I'apprenti

Sous condition de I'accord de prise en charge
par I'Opérateur de compétences (OPCO)
finangant la formation et apres signature d’un
contrat d’apprentissage

Accessibilité

Ad’AP en cours
Si une salle est inaccessible, le cours est
déplacé dans une salle adaptée.

Prise en compte des besoins de
compensation (référent handicap)

Pour nous contacter

UFA du Lycée professionnel Sainte
Famille

33 Rue Brulard

25000 BESANCON

03.81.52.99.51
contact@stefamille-steursule.fr

CFA ASPECT

20 rue Mégevand 25000 BESANCON
SIRET : 394 454 516 00029
Déclaration d’activité : 43250109825
Code UAI : 0251934S

MAJ le 07/04/2023 33 Rue du

CAP

18 & 2&me gnnée

Objectifs visés
Au terme de la formation, vous serez capable :

Prérequis et conditions d’acces
L]

Qu

ACCOMPAGNANT EDUCATIF
PETITE ENFANCE

RNCP 28048
référentiel

Rythme de I’alternance en semaines complétes de 35h :
2 jours hebdomadaires en établissement de formation
et 3 jours hebdomadaires en entreprise
sur 2 ans selon le calendrier de I'alternance / Durée de la formation : 840h sur 2 ans

d’assurer les activités d’animation et d’éveil qui contribuent a la socialisation de I'enfant, a son
autonomie et a I'acquisition du langage

d’assurer des activités de soins du quotidien qui contribuent a répondre aux besoins physiologiques
de I'enfant et a assurer sa sécurité physique et affective

d’assurer des activités liées a la collaboration avec les parents et les autres professionnels prenant en
compte une dimension éthique qui permet un positionnement professionnel adapté

Les secteurs d’activité (*sous conditions)
Le titulaire du C.A.P Accompagnant éducatif petite enfance peut exercer son activité professionnelle :

en établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE) : multi-accueil, créches collectives, halte-
garderies, jardins d’enfants ou autres structures d’accueil spécialisé des jeunes enfants

en école maternelle

en accueil collectif de mineurs (ACM)

a son domicile (comme salarié d’employeur particulier ou de créche familiale)*

en maison d’assistants maternels (MAM)*

au domicile des parents* (comme salarié d’employeur particulier ou d’organismes de services a la
personne) ...

Type de diplome Contenu de la formation

e Enseignement général : Frangais, Histoire,
Géographie, Mathématiques, Sciences physiques,
Arts appliqués, Education Physique et sportive,
Anglais

Enseignement professionnel : Accompagner le

développement du jeune enfant, exercer son

activité en accueil collectif et individuel, Prevention

Santé Environnement (PSE), Sauveteur Secourisme

au Travail (SST)

Dipléme d’Etat de niveau 3

Etre agé de 15 (au minimum au cours de la 1ére
année de formation) a moins de 30 ans (hors
situation de dérogation)

Signature d’un contrat d’apprentissage (non
nécessaire pour candidater)

Etre déclaré apte physiquement (visite
meédicale a 'embauche)

Modalités et délai d’acces Modalités d’évaluation

Suivi en continu au fil de I'année

Examen final et contrdle en cours de formation
sur certains modules (a adapter)

Horaires en formation

e  Selon le planning en semaine complete
e  Horaire journalier : de 8h30a 17h

Poursuites d’études

e  BAC Pro ASSP (Accompagnement Soins et

Entretien en vue de trouver une entreprise
Candidature validée aprés la signature d’un
contrat d’apprentissage dans la limite des
places disponibles

Les candidatures peuvent
exceptionnellement étre étudiées hors de
cette période dans la limite des places
disponibles (nous contacter)

alités requises N
Aut e d v isation du t i Service a la Personne)

utonomie ans. organisa |on. u travai e  BAC Pro ANIMATION (enfants et personnes
personnel - scolaire et professionnel agées)
MattfrltAe professmr'melle . Bac Pro SAPAT (Services Aux Personnes et Aux
Savoir-étre professionnel Territoires

Patience, empathie
Sens relationnel

odalités pédagogiques
En présentiel uniquement
Plateforme Ecole Directe / Teams
Accompagnement a l’alternance avec des
entretiens réguliers, personnalisés
Suivi des compétences a acquérir en
entreprise et en établissement de formation
Entrainement aux épreuves en situation
réelles

Sélection Auxiliaire de puériculture
Concours éducateur de jeunes enfants
Concours ATSEM

BPJEPS ou CJEPS

Animateur petite enfance, agent de creche, agent
d’animation

Passerelles
Dispense d’épreuves pour les titulaires de
certains diplomes (nous contacter)

ooy 7 .

Possibilité de valider des blocs de

compétences

Nous contacter
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